
      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี    โทร. ๐ ๓๙๓๐ ๙๒๔๑ – ๓  ต่อ ๑๐๒                                       
ที ่  จบ ๐033.๓01/พิเศษ วันที ่  ๘ กันยายน  256๘ 
เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
        หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ ๑๒ เดือน 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ  
 

เร่ืองเดิม 
จากการที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)

ได้ดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ซึ ่งเป็นการประเมินเพื ่อวัดระดับคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑.ดัชนีความโปร่งใส ๒.ดัชนี ความพร้อมรับผิด 
๓.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔.ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  และ ๕.ดัชนีคุณธรรม
การทำงานในหน่วยงาน นั้น 

 

ข้อพิจารณา 
          โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รอบ ๑๒ เดือน (เดือน 
ตุลาคม 256๗ – ๓๐ กันยายน 256๘ ) โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามรับทราบ และพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 

โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ (http://khaokit.thaiddns.com/Ita/modern/index.php) 
 
 
                                                           
 

( นางสาวกมลวรรณ ยังลือ ) 
                                                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                   หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
               
 
       ลงนามแล้ว/อนุมัติ 
 
 

 
          (นายสมยศ  พนธารา) 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
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